INSTITUTUL NATIONAL PENTRU MEDICINA COMPLEMENTARA SI ALTERNATIVA
»Prof, Dr. Florin Bratila”

Sos. Panduri nr, 22, sector 5, Bucuresti
% 021.410.03.09, emaik: acupuncturapanduri@gmail.com

ANUNT

institutul National de Medicina Complementara si Acupunctura ,Prof. Dr. Florin Bratila”
Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sos. Panduri nr. 22, sector 5, organizeazd, in conformitate cu
prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare si ale art.XXll alin (4) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant de executie

Numar Denumire Nivel Perioada si Durata
posturi post studii qurata Determinats/
timpului Nedeterminat
de lucru Nedetermina
a
1 post Asistent PL 8 ore/fz Nedeterminat
medical 40ore/ i
i:iebutant saptaman3
n ] , program
specialitea de lueru in
medicinue“n ture
generala

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG nr.1336/28.10.2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE} sau cetdienia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoan candidati fa post incompatibild cu
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Conditiile specifice de participare la concurs :

e diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomi de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotérarii Guvernului nr, 797/1997,

e certificat de membru OAMGMAMR ;

e adeverintd pentru participare la concurs, eliberatd de citre Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, urménd ca persoanele care vor ocupa posturile, si
prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitéirii profesiei,

e conditii de vechime : nu se solicita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Compartimentul R,U.N.Q.S. al LIN.M.C.A.
wProf. Dr.Florin Bratila” Bucuresti, conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, un dosar
care va confine urmitoarele documente;

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr, 2 la Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (Se ridicd de la Compartimentul
RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cés#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) copie de pe certificatul de membru OAMGMAMR,

k) adeverintd eliberatd de citre OAMGMAMR pentru participare la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la HG nr
1336/2022

Adeverinta care atestd starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu dizabilititi,




in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de siindtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinté insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de c#tre secretarul comisiei de concurs

Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

Fiecdrui candidat i se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs.
La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabild.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in:
-Selectia dosarelor de inscriere;

-Proba scrisi,

-Interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
“admis" sau ,,respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institufiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul i pe
pagina de intemet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucrdtoare
de la data finalizdrii probei si contine atit punctajul obtinut, cit si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupi
caz.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidafii admisi in etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte la fiecare proba.

Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute de candidatii
admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urméitor:

Eﬁ Activitati Data Ora

| Publicarea anuntului 05.08.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 05.08.2026- | 9:00-
19.08.2026 13:00

3 Selectia dosarelor de inscriere la concuys 20.08.2026

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.08.2026

3 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 21.08.2026 of aarig _130

6 . | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.08.2026

7 Sustinerea probei scrise: 27.08.2026 9:00

8 Afisarea rezultatului probei scrise 27.08.2026




? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 28.08.2026 oIr) ;rlmé _180
10 i Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisd | 31.08.2026

11 | Sustinerea interviului 03.09.2026 9:00
12 | Afisarea rezultatelor probei interviu 03.09.2026

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 04.09.2026 of ;r;e; ,180
14 Aﬁgar_ea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba 07.09.2026

interviu
15 | Afisarea Rezultatului final al concursului 08.09.2026

Locul desfisuririi probelor — Sediul Institutului National de Medicina Complementara si

Acupunctura ,,Prof. Dr. Florin Bratila” Bucuresti- Sos. Panduri nr. 22, sector 5

Atributii conform fisei de post;

executa indicatiile medicilor cu care lucreaza privind activitatea medicala;

efectueaza tratamente la indicatia medicilor;

raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

pregateste materialele medicale necesare si le pune la dispozitia medicului;

pregateste pacientii pentru consultatie, investigatii si tratamente;

asigura si raspunde de ordinea si curatenia in cabinetele medicale si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena si antiepidemice potrivit legislatiei in vigoare;

asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si a aparaturii cu care lucreaza;
se integreaza in graficul de munca pe ture;

intocmeste si raspunde de depunerea lunara in sistem informatic { pana la data de 01 a lunii
urmatoare), a raportarilor serviciilor medicale catre CASMB, cu responsabilitate si in
conformitate cu documentele medicale care stau la baza intocmirii acestora(fisa de consultatie,
registrul de consultatii);

utilizeaza echipamentele informatice puse la dispozitie de INMCA in vederea raporatarilor catre
CASMB,

are obligatia de a viza Certificatul de membru al OAMGMAMR;

indeplineste orice alte sarcini profesionale la indicatia medicilor sau a conducerii unitatii;

are obligatia sa respecte Regulamentul Intern, ROF , raspunde de

aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice.

respecta aplicarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si PSI, privind securitatea si
sanatatea in munca ;

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport;

sa asigure / sa supravegheze procesul de sterilizare a materialelor conform graficului de
sterilizare;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice , si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;




- sa comunice imediat angajatorutui orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o

considere un pericol pentru sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sacoopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cetinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatit si securitatii lucratorilor;

- sacoopereze, atat cat este necesar cu angajatorul, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru sanatate si securitate, in
domeniul sau de activitate;

- saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- se preocupa de ridicarea nivelului profesional.

In exercitarea atributiilor din fisa postalui, in conformitate cu prevederile Regulamentului General
privind Protectia Datelor nr. 679/2016 salariatul este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor
categoriilor de date personale pe care le prelucreaza.

BIBLIOGRAFIA

1.Tehnici i manopere pentru asistenti medicali- autori Liliana Rogozea; Tatiana Oglinda, Editura Creator, 2017,
2.Urgentele medico-chirurgicale - manual de sinteze pentru cadre medii, autor Lucretia Titirca, Editura
Medicali Bucuresti,2022;

3.0rdinul MS nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4.Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale $i a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
trezultate din activititi medicale;

5.0rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6.Legea nr.46/2003 — Drepturile pacientului cu modificarile si completirile ulterioare;

7.Codul de eticd si deontologie profesionald al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania.

TEMATICA
1.Urgente medico - chirurgicale:
-Urgentele abdominale
-Traumatismele abdominale;
- Traumatismele membrelor;
- Ingrijirea plagilor;
- Imobilizarea provizorie(entorse, luxatii, fracturi);
2.Tehnici §i manopere pentru asistentii medicali:
-Unitétile medico-sanitare
-Spitalizarea
-Notiuni de topografie
-Examinarea medicali
-Materiale si instrumente
-Ghid de colectare si recoltare a produselor primare




-Punctiile
-Administrarea medicamentelor
-Sondaje, spalaturi, clisme
-Exploriri endoscopice, radiologice, ecografice
-Traumatisme
-Arsuri, degerituri
-Ingrijirea plagilor
-Hemoragiile
3.Normele tehnice privind curdtarea, dezinfecia si sterilizarea in unititile sanitare.
4.Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

5.Codul de eticd si deontologie profesionald al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania.

6.Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.
7. Drepturile pacientului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Institutului National de Medicina Complementara si
Acupunctura ,,Prof. Dr. Florin Bratila” Bucuresti- Sos. Panduri nr. 22, sector 5, la Compartimentul

RUNOS in perioada 05.08.2026-19.08.2026, dupa urmdtorul program: Luni-Vineri intre orele 9:00 -
13:00.

Bibliografia si tematica necesard in vederea sustinerii concursului este afisata la avizierul unititii
si pe site-ul institutiei.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al Institutului National de Medicina

Complementara si Acupunctura ,,Prof. Dr. Florin Bratila” Bucuresti- Sos. Panduri nr. 22, sector 5, tel.
021.410.03.09.




