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INMCA Prof. Dr. Florin Bratila organizeaz3, in perioada 21.04.2026-11.05.2026,
concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de Referent IA, din
cadrul Compartimentului RUNOS.

In temeiul prevederilor  Hotardrii Guvernului nr. 1336/ 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice INMCA Prof Dr. Florin Bratila
organizeaza in perioada 21.04.2026-11.05.2026, la sediul sdu din Bucuresti, sector 5,
Sos. Panduri nr. 22, concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie, cu norma
intreaga, pe durata nedeterminata de Referent IA in cadrul Compartimentului RUNOS.

Conditii generale de participare:

a. are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;,

d. are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
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sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant a interzicerii ocuprii
unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice necesare ocuparii postului:

e diploma de bacalaureat
e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
e curs inspector resurse umane

Actele necesare inscrierii la concursuri:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat3, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitéatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in Anexa-nr.-2.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
adeverinia care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), mai sus mentionate, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) a art. 35 din H.G.
nr. 1336/ 2022, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
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eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Concursul se vor desfasura in trei etape succesive, astfel:

« depunerea dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 21.04.2026-11.05.2026
intre orele 08.00-15.30

= gelectia dosarelor: 12.05.2026

e proba scrisa va avea loc in data de 20.05.2026 , ora 09.00

¢ interviul va avea loc in data de 26.05.2026, ora 09.00 ;

Inscrierile la concurs se fac la sediul institutiei pana la data de 11.05.2026- ora 15.30,
la Compartimentul RUNOS, Sos. Panduri nr. 22, sector 3.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.410.03.09, Compartiment RUNOS sau
la adresa de e-mail: acupuncturapanduri@gmail.com
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT IA — COMPARTIMENT
RUNOS

TEMATICA

Contractul individual de munca

Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Timpul de munca

Concediile si indemizatiile de asigurari sociale de sanatate

Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea spitalelor

Registrul de evidenta al salariatilor REGES Online

Criterii privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar
Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificéarile si completarile ulterioare, in special:

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/01.07.2004 privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, in special:

Hotararea Guvernului nr. 905/14.12.2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor (REVISAL / REGES), cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr. 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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o Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 166/26.01.2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de: medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice etc., cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Calendarul concursului pentru ocuparea postului contractual de executie vacant
de Referent IA in cadrul Compartimentului RUNOS:

21.04.2026

11.05 2026

ora 15:30

12.05.2026

13.05.2026

14.05.2026

20.05. 2026,
ora 09:00

21.05.2026

22.06.2026

22.05.2026

publicitatea concursului si constituirea
comisiilor de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor

termenul-limita pentru depunere de céatre
candidati a dosarelor de concurs

selectia dosarelor de inscriere- afisarea
selectiei;

Contestatii selectie dosare de concurs

Solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor de concurs;

proba scrisa

afisarea rezultatelor probei scrise

termenul limitd de depunere a contestatiilor la
proba scrisa;

termenul limita de solutionare a contestatiilor
depuse la proba scrisd; afisarea rezultatelor
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26.05.2026

interviul

27.05.2026 afisarea rezultatelor interviului

28.05.2026 .terme_nul limita de depunere a contestatiilor la
interviu

99.05.2026 termenul limita de solutionare a contestatiilor

depuse la interviu; afisarea rezultatelor

Atributiile postului:

verifica schimbarile legislative si a kiturilor pentru declaratiile lunare si financiare
care apar, cu ajutorul programelor de legislatie si de pe internet;
efectuarea controlului in cadrul programului de lucry;
tine evidenta tuturor retinerilor; ,
intocmeste graficul concediilor de odihna in functie de planificare;
tine evidenta concediilor de odihna;
tine evidenta concediilor medicale;
intocmirea pontajelor pentru personalul administrativ;
intocmirea condicilor colective de prezenta;
utilizeaza tehnica de calcul din dotare;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu profesionale la indicatia conducerii
unitatii;

respecta masurile de protectia muncii, protectia mediului si normele PSI.

are obligatia sa respecte Regulamentul Intern, ROF , raspunde de aplicarea tuturor
masurilor de igiena si antiepidemice.

respecta aplicarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si PSI, privind
securitatea si sanatatea in munca ;

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport;
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sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

e Ssa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sacomunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea angajatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e sa coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e sacoopereze, atat cat este necesar cu angajatorul, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru sanatate si securitate, in domeniul sau de activitate;

e sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

¢ sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e se preocupa de ridicarea nivelului profesional.

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/ luare a deciziilor: responsabilitati in pregatirea si
fundamentarea deciziilor in domeniile specifice de competent3;

Delegarea de atributii si competenta: cele stabilite de conducatorii ierarhici
De péstrare a confidentialitatii: cele care decurg din fisa postului.

w PN
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ANEXA Nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

2V ae (R o) o= | o SR

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupd
caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulaiie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul o

Nu fmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate n
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
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sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul o

Nu fmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate n
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscéand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . . . .......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt

adevarate.

Data:
Semnatura:
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ANEXA Nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

tra
Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative
care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel? .. ........ in specialitatea . . .........

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duraté/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,

AN : c5 52 55 55 ¢ a dobandit:

-vechimeinmunca: .......... Bl e aimsisine DL 55 65 65 25 3¢ zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . . . .. ... .. ani.......... 157 || [
. Zile.

Nr. crt. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . . . ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . ... .. ....
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam

ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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